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0 QUE E 0 MANUAL?

O Manual do GOMUN ¢é um guia sobre as regras de procedimentos e sobre o
funcionamento dos comités em si. Este documento servird para que as(os) delegadas(os)
possam saber como proceder durante a realizacdo da simulacdo. Esse guia, em conjunto
com o Guia de Estudos de seu comité, deve fazer parte da preparacdo que cada
delegada(o) realizard antes da participacdo na simulacdo. DuUvidas persistentes podem

ser enviadas para o e-mail do GOMUN contato@gomun.com.br ou através da nossa

pagina de contato no site oficial: www.gomun.com.br/contato.

REGRAS GERAIS

1. ESCOPO

As regras deste Guia servem aos comités do sistema da Organizacdo das Nagdes
Unidas e foram escritas em conformidade com a Declaracao de Brasilia de 2017 redigida
no IV Encontro Nacional de Organizadores de Modelos das Nagdes Unidas (Model of
United Nations). Na elaboracdo destas regras, prestou-se atencao especial ao Anexo | —
Modelo Brasileiro de Regras de Procedimento da referida Declaragéo.

As recomendac¢®es aqui descritas devem ser cumpridas a medida da sua
exequibilidade nos comités do Il Goias Model of United Nations, o GOMUN. Os comités
em questdo sdo o Comité para o Conselho de Seguranca da Organizacdao das Nacdes
Unidas (CSNU) e o Comité para o Terceiro Comité da Assembleia Geral das Na¢des Unidas

para Assuntos Sociais, Humanitarios e Culturais (SOCHUM).
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2. IDIOMA

O idioma oficial dos comités do Il GOMUN ¢é o Portugués do Brasil. A lingua
comportara todos os comités, cerimoénias e demais reunides do evento. Salvo o
eventual uso de expressfes estrangeiras que caibam ao contexto, ndo serd permitida a
utilizacdo de outra lingua sendo a oficial. Ao fazer uso de expressdes em lingua

estrangeira, deve-se, sucessivamente, oferecer uma traducdo para a lingua oficial.

3. LINGUAGEM

Espera-se que as delegacles se portem com maximo respeito entre si. Assim, a
linguagem é importante ao mostrar disponibilidade para a cooperacdo diplomatica. Por
isso, as delegadas e aos delegados cabe a utilizacdo de uma linguagem respeitosa,
impessoal e cortés.

Deve-se evitar ao maximo o uso de expressées de cunho pessoal, como referir-se
ao outro como ele ou ela e a sua representacdao como eu. Por isso, adotar-se-a as
expressdes que tomem as(os) delegadas(os) em questdo como representantes do
posicionamento da sua delegacdo.

Sdo inadmissiveis ofensas, injurias, insultos, manifestacdes preconceituosas e

intolerantes de qualquer natureza.

4. VESTIMENTA

Nos comités do Il GOMUN, a vestimenta formal serd importante para
proporcionar uma pratica mais engajada aos comités. E bastante oportuna a
caracterizacdo executiva. Recomenda-se também a vestimenta esporte-fino, caso seja
preferivel.

No entanto, priorizando que as representacdes ndo se sintam constrangidas de

nenhuma forma durante o evento, ndo existe obrigatoriedade da vestimenta
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recomendada. Aspira-se que a condicdo socioecondmica ndo deve ser um empecilho na
plena atividade dos participantes. Por isso, nos colocamos a disposicdo para evitar que as
exigéncias com a vestimenta provoquem dificuldades e segregacdo as nossas queridas e
queridos delegados.

Da mesma forma, o GOMUN reconhece a importancia do respeito as
individualidades. Consequentemente, inteiramos que ndo ha imposicao de trajes por
género e incentivamos as representacdes o esclarecimento sobre trajes culturais antes

de usa-los.

5. PLAGIO

Durante o evento, o plagio serd entendido como o uso ndo referenciado do
trabalho de outrem. E vetado o uso parcial ou integral de documentos de organizacdes
internacionais ou governamentais, documentos produzidos em outros MUNs, o trabalho
de demais participantes do GOMUN e qualquer outra propriedade intelectual sem as
devidas mencgdes.

As punicdes a serem aplicadas estdo sob decisdo do Bureau e vdo desde a
suspensdo do direito de fala até a expulsdo da sessdo. Conforme a gravidade, a
organizacdo do GOMUN compete prestar denuncia para que sejam aplicados os devidos
procedimentos legais, penais e juridicos sobre o plagio. As (os) delegadas (os) que
denunciarem casos de plagio terdo sua identidade preservada e ndo sofreram retaliacGes
de nenhuma natureza.
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REGRAS PROCEDIMENTAIS

REGRA 1| DFVERES DO BUREAU

Cada Comité serd administrado por um Bureau, composto por membros da
equipe de organizacdo da Conferéncia. Agirdo como Diretor (a) Geral, Diretores
Assistentes e Secretario (a). O Bureau deverad auxiliar a Presidéncia no exercicio do cargo,
nos casos de declarar a abertura e o encerramento de cada sessdo do comité, a dirigir
suas discussdes, a assegurar a observancia das regras e a conceder o direito a discursar.
O Bureau reserva o direito também de realizar andncios pertinentes, avisando

previamente a Presidéncia.

REGRA 2 | DECISOES DO BUREAU

Os membros do Bureau reservam o direito de ultrapassar e interpretar as regras
de procedimento de forma a garantir o desenvolvimento proveitoso do trabalho do
Comité. Entretanto, esta capacidade serda usada com extrema cautela para evitar

perturbar o fluxo do debate e a autoridade da Presidéncia.

REGRA 3 | DFLEGAGOES

Prioritariamente, neste Guia, as delegacdes serdo compreendidas como as
unidades que acrescentam ao quérum de cada comité. No entanto, para fins de inscricdo
e nos meios de integracdo social pode-se referir a um conjunto de pessoas comuns a um
chefe de delegacdo o titulo de “delegacdes”.

Quando mencionadas no sentido de comporem o comité, as delegacdes (pals,

organizagdo ndo governamental ou organizacgdo internacional) serdo representadas por
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uma ou duas delegadas ou delegados em cada comité. O comité para o Conselho de
Seguranca da Organizagdo das Nac¢Ses Unidas (CSNU) sera composto por delegacdes de
2 (dois, duas) delegados ou delegadas, e o comité para o Terceiro Comité da Assembleia
Geral das Nac¢Ges Unidas para Assuntos Sociais, Humanitarios e Culturais (SOCHUM) sera
composto por delegacdes de 1 (um, uma) delegado ou delegada. Os (As) delegados (as)

alocados (as) para um comité permanecerdo neste ao longo de toda a conferéncia.

REGRA 4 | DEVERES DAS DELEGAGOES

Todas as delegacdes possuem os deveres de respeitarem as decisGes do Bureau,
de somente discursarem a partir de quando forem reconhecidas, de salvaguardarem e
defenderem os interesses de seu pais, de agirem de acordo com a politica externa de seu
pais e de prezarem pelo decoro diplomatico em todos os momentos. Todos os discursos
das delegacBes devem ser proferidos de maneira respeitosa e ndo possuirem
comportamentos autoritarios/opressores.

As delegacbes possuem autoridade diplomatica para discutir e votar sobre as
problematicas abordadas ao longo das sessdes do comité que estd inserida. No entanto,
ndo lhes é permitido realizar declaragdes de Guerra, assinatura ou denuncia de tratados,
imposicdo de san¢des, ou execucao de acdes que ndo fazem parte das competéncias do
comité, exceto se determinado pelo Bureau.

Devem também as delegacbes entregarem um Relatdério de Pais antes da
Conferénci, até dia 14/11. para o e-mail oficial do comité. No caso do SOCHUM, o e-mail

serd sochum.gomun@gmail.com. E para o CSNU, unsc.gomun@gmail.com. Esse

documento devera ser escrito para incluir posicionamentos do pais quanto ao topico e
escopo do comité, contendo respostas as seguintes questdes:

e Como o tdpico em discussdo afeta o pais que vocé esta representando?

e Que aclBes foram tomadas domesticamente ou por organizagoes

internacionais para manejar esse assunto? Elas foram bem-sucedidas?
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e O seu pais assinou ou ratificou tratados ou grandes convencdes sobre o
tépico? Qual é o registro de votos do seu pais sobre o tépico?
e O seu pais se aliou a outros paises nesta questdo especifica? Quais sdo as
ideias que guiam a posicdo do seu pais ao lidar com este assunto?
e Que possiveis solucdes vocé (s) defendera (do) durante a conferéncia?
= O Relatério de Pais deverd também conter brasdo de armas e/ou
bandeira do pais, assinatura, data e local da realizacdo da reunido

do Comité.

REGRA 5 | PRESIDENCIA

A presidéncia da reunido do comité consiste na moderac¢ao do exercicio do direito
de discurso entre as delegacdes que compdem o comité e a conducdo do debate
seguindo as regras de procedimento, de maneira imparcial e sem causar distUrbios ao
fluxo do debate. Sob a autoridade do comité, a presidéncia também o representa em sua
capacidade enquanto férum internacional. E de incumbéncia da presidéncia, portanto,
deliberar sobre Pontos e Mogdes, estipular o tempo-limite para discursos e ter controle
sobre os procedimentos do comité.

As delegacbes que desejarem exercer o papel de presidéncia em seus respectivos
comités poderdo fazé-lo. O exercicio do cargo dura uma sessdo, podendo uma delegacdo
exercer a presidéncia em, no maximo, duas ocasides (em duas sessdes) durante a
simulacdo, sem que sejam consecutivas.

Cada delegacdo deve indicar se gostaria de exercer a Presidéncia de seu comité
guando questionadas pelos membros do Bureau no primeiro dia da conferéncia. O
Bureau estabelecerd um cronograma rotacional daqueles que exercerdo a Presidéncia e
o providenciard para o Comité antes do inicio formal da Primeira Sessdo. Caso hajam mais
delegacbes que desejam presidir do que sessdes, o Bureau realizard um sorteio para
determinar a ordem que serdo atribuidas as presidéncias de cada sessdo. As delegacdes

gue ndo forem sorteadas serdo colocadas na Lista de Espera pelo Bureau.
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Em caso de desejo de uso do direito de discurso pela delegacdo que esteja
exercendo a Presidéncia, poderd fazé-lo em nome de sua capacidade nacional,
respeitando o tempo de discurso, previamente acordado nas questdes procedimentais,
e o principio de rotatividade de oradores. Durante um debate Formal-Formal, a
Presidéncia terd o nome de seu pais inserido uma vez na Lista de Oradores e recebera
um direito de resposta, como as outras delegacdes. No Debate Formal-Informal, a
Presidéncia esta livre para agir como as outras delegacles, visto que o dever de
moderacdo do debate estara temporariamente cessado.

Se a Presidéncia considerar que ndo devera presidir o comité para o cumprimento
apropriado das responsabilidades do cargo, ela devera indicar sua decisdo ao comité. O
exercicio da Presidéncia passard entdo a primeira delegacdo na Lista de Espera para a
Presidéncia para o restante da sessdo.

Aos membros do Bureau, reserva-se o direito de presidirem eles mesmos as
sessOes, caso necessario, para assegurar bom fluxo e moderacdo do debate.
Adicionalmente, serd proposto aos delegados que o Bureau presida a primeira sessao a
fim de como funcionam as regras e o sistema em si. Sugere-se que o Bureau também
realize o exercicio de presidéncia durante a votacdo de Propostas de Resolugcdo e de

Emendas.

REGRA 6 | AGENCIA DE COMUNICAGAQ — COMITE DE IMPRENSA

Quaisquer noticias ou tweets produzidos pelo Comité de Imprensa sdo
considerados uma publicacdo oficial pelo respectivo veiculo de noticias, e podem ser
usados durante o debate. Pronunciamentos fornecidos ao Comité de Imprensa sdo
considerados pronunciamentos oficiais, e os delegados sdo encorajados a fazé-los. As
Delegacdes podem, portanto, confrontar os pronunciamentos das demais delegacdes
durante os debates, assim como a interpretacdo que cada veiculo de noticias dara ao

fluxo de eventos.
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REGRA 7 | PROCEDIMENTOS

Uma questdo substantiva é aqui definida como um Documento Fina ou uma
Emenda. Um voto substantivo é um voto sobre uma questao substantiva. Uma questdo
procedimental é tudo aquilo que ndo é substantivo. Uma questao procedimental ndo é

decidida por votacdo, mas por meio de deliberacao informal.

REGRA 8 | DIREITO A0 VOTO

Cada delegacdo dispora de 1 (um) voto sobre questdes substantivas e
procedimentais da sessdo. DelegacGes em situacdo de observadores, organizacdes ndo-
governamentais e organizacdes internacionais nao possuem tal direito no que concerne

as questdes de ordem substantivas.

REGRA 9 | MAIORIA NAS VOTAGOES

Em decisGes envolvendo o conceito de “maioria simples”, entender-se-a a metade
dos votos possiveis mais 1 (um), arredondada para o numero inteiro antecessor mais
proximo. Em decisGes envolvendo o conceito de “maioria qualificada”, entender-se-a
como dois tercos dos votos possiveis, arredondados para o nimero inteiro sucessor mais
proximo.

As votagOes de aprovacao de Resolugdo para o comité Social, Humanitario e
Cultural das Na¢Bes Unidas devem ser decididas por meio de maioria simples. Contudo,
por se tratar de um Comité recomendatério derivado da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas é importante ter-se em mente a necessidade de buscar o consenso entre todas
as nacdes participantes.

O SOCHUM tem a autoridade para debater sobre os temas, discuti-los a partir das
mais variadas perspectivas culturais e humanitarias, mas a construcdo de uma Resolugdo

Final deve perseguir os entendimentos e resultados mais unanimes possiveis.
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Dessa forma, ndo existe a possibilidade de Veto para nenhum Estado que esteja
presente no SOCHUM. Por isso, incentiva-se o debate e exposicdo das diferentes
perspectivas sobre o tema com o objetivo de influenciar o entendimento final do comité
expressado na Resolucdo Final.

No Conselho de Seguranca a votacdo também dar-se-a por maioria simples,
porém, o comité apresenta a particularidade do Veto. O veto é manifestado por uma
votagdo contraria, apenas para resolucdes e emendas. O mesmo causa a invalidez da
resolucdo ou emenda. O poder de veto é concedido aos Membros Permanentes do

Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas.

REGRA 10 | QUORUM

E de responsabilidade da Presidéncia da sessdo declarar o inicio e o término das
reunides. As reunides somente poderdo ser declaradas iniciadas quando da presenca de
quérum minimo de um terco (1/3) dos membros. Conquanto, faz-se necessaria a maioria
simples dos membros presentes para que acdo seja tomada.

Ademais, o reconhecimento de presenca das delegacdes sera feito por meio do
prosseguimento da Lista de Presenca ao inicio de cada sessdo, momento em que as
delegacbes presentes deverdo responder a tal comunicacdo. As delegacbes que ndo se
encontrarem presentes no comité durante a verificacdo da presenca serdo
automaticamente reconhecidas quando se fizerem presentes, momento em que a

Presidéncia devera comunicar a alteracao do quérum.

REGRA 11| ANDAMENTO DO COMITE

1. INICIO DOS DEBATES

Apds a abertura dos trabalhos do comité, o primeiro procedimento é a

apresentacdo de um Resumo que sera executado por um dos membros do Bureau. O seu
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objetivo é proporcionar o primeiro contato das delegacGes com o(s) tépico(s) de
discussdo que serdo temas dos comités. Apods a leitura do resumo, o comité seguird o
procedimento pela lista de oradores para que seja proferido os discursos de abertura das

delegacdes que o desejarem fazer.

2. DISCURSO DE ABERTURA

As delegagBes sao convidadas a proferir um breve Discurso de Abertura expondo
a posicdo de seus paises a respeito dos tépicos da Agenda Formal discutida pelo comité
em questdo. Este discurso inicial deve abordar os aspectos mais importantes do Relatorio
de Pais, sempre mantendo em mente a posicdo politica do pais respectivamente
representado.

Os Discurso sdo as principais fontes utilizadas pelo Comité de Imprensa
Internacional para escrever sobre a posicdao das respectivas delegacdes quanto ao tdpico
0 comité em questdo, e destarte, o texto do Discurso poderd ser encaminhado
antecipadamente a Diretoria caso deseje disponibilizar fragmentos literais a Imprensa.

De maneira geral, os Discursos de Abertura tém por finalidade:

1. Apresentar o pensamento geral da delegac3o sobre o tépico antes do
inicio das discussoes;

2. Salientar as principais preocupacdes das delegaces especificamente
voltadas as agendas abordadas pelo comité

3. Predeterminar eventuais iniciativas ou planos e acédo, individuais ou
coletivas, que as delegacdes pretendam seguir ao longo das sessdes,
expondo as possiveis razées para tais seguimentos e as motivacoes

sobre as quais as demais delegacdes devam apoid-las.
Estabelecer-se-4 um limite padrdo de, no maximo, 5 (cinco) minutos, salvo

quando a Diretoria decidir por modifica-lo. Relembramos a necessidade do uso do bom

senso pelas delegacGes em prol do bom aproveitamento do tempo em sessao.

1"
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3. LISTA DE ORADORES

Uma Lista de Oradores devera ser aberta para o ordenamento dos Discursos de
Abertura, na qual as delegacdes serdo incluidas seguindo a ordem em que manifestarem
sua disposicdo a Diretoria. As delegacdes inscritas automaticamente na Lista de Oradores
se pronunciaram, seguindo a ordem alfabética de representacdes do comité. Quando da
preferéncia em ndo proferimento de Discurso de Abertura, a especifica delegacdo devera
comunicar a Diretoria que deseja a retirada da Lista.

Apds a realizacdo dos Discursos de Abertura, a Diretoria iniciard automaticamente
o Debate Formal-Informal, no qual cada delegacdo disposta a discursar devera levantar

sua placa até que seja reconhecido o direito de fala pela Presidéncia da sessao.

4, DISCURSOS

A Presidéncia concedera o direito de fala as delegacdes oradoras na ordem em
gue indicarem seu desejo de pronunciamento. O tempo inicial estimado para tal discurso
serd determinado a discricdo da Presidéncia, salvo quando as delegacdes concordarem
sobre um intervalo diferente de discurso. A cessao de tempo nos discursos, em qualquer
dos trés tipos de debate, ndo serd permitida

E vedado o direito de qualquer delegacio de se dirigir ao comité sem ter obtido
permissdo prévia da Presidéncia da sessdo. A Presidéncia concedera o direito de fala as
delegacGes oradoras na ordem em que indicarem seu desejo de pronunciamento. O
tempo inicial estimado para tal discurso sera determinado a discricdo da Presidéncia,
salvo quando as delegacBes concordarem sobre um intervalo diferente de discurso.

Quando restarem dez (10) segundos do tempo de fala, a Presidéncia da sessdo
devera realizar um sinal discreto. Quando o tempo previsto tiver expirado, a Presidéncia
da sessdo devera informar a delegacdo. Os sinais dados pela Presidéncia da sessdo sobre
a expiracdo do tempo de fala deverdo ser acordados com as delegacdes do presente

comité,
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A cessdo de tempo nos discursos, em qualquer dos trés tipos de debate, ndo serd

permitida.

0. DIREITO DE RESPOSTA

O Goids Model of United Nations ndo dispde do mecanismo de Direito de
Resposta em nenhum de seus comités. A resposta a ataques realizados por outros
delegados as respectivas delegacBes devem ser respondidas no tempo normal de

discurso destes.

0. AGENDAS FORMAIS E INFORMAIS

A Agenda Formal se refere ao tépico ou aos tépicos que os comités abordam em
seu debate. Quando ha mais de um tdpico proposto para discussdo (Tépico A/Tdpico B),
a consideragcdo da Agenda Formal devera ocorrer na Primeira Sessdo, seguindo os
Discursos de Abertura e os discursos adicionais garantidos como direitos de resposta (se
houver). Neste momento, as delegacGes poderdo levantar uma mocao para escolher
entre os dois tépicos, na forma de: “Mocdo para Introducdo do Tdpico X no Topo da
Agenda”.

Apds uma delegacdo levantar essa mogdo, o Bureau estabelecerd uma nova Lista
de Oradores, em que as delegacdes deverdo se pronunciar a favor ou contra a mocao,
sem numero maximo ou minimo de discursos. A partir deste ponto, a Presidéncia
reconhecerd pedidos para fechar a Lista de Oradores a sua discricdo. Quando ndo houver
mais delegacBes nesta Lista de Oradores, a Presidéncia verificara se existe consenso
sobre a proposta inicial, seja a favor ou contra ela. Se ndo houver consenso, a mo¢do sera
posta a votacdo imediata, requerendo uma maioria qualificada de dois tercos para passar.

Subsequentemente, delegacBes poderdo alterar novamente a ordem de
discussao dos Topicos A e B levantando uma Mocado para Adiamento do Debate.

Ja uma Agenda Informal ndo é um documento mandatodrio, mas as delegacdes

podem decidir ter uma e discutir seu conteldo assim que o comité tiver decidido sobre
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o primeiro tépico da Agenda Formal, se houver mais do que um. Recomenda-se que a
Agenda Informal seja redigida ainda durante a Primeira Sessdo, antes que qualquer
discussdo ocorra. Se ndo houver objecdes a Agenda Informal, ela é adotada por consenso.

Neste caso, a Agenda Informal guiard as discussdes subsequentes.

/. TIPOS DE DEBATE
A. DEBATE FORMAL

O Debate Formal ocorre automaticamente na primeira sessdo de cada tépico,
durante os Discursos de Abertura, que serdo proferidos dentro de cada comité. Na
Primeira Sessdo, a Lista de Oradores sera aberta para os Discursos de Abertura das
delegacdes, que deverdo ser incluidas automaticamente em ordem alfabética.

Ainda que o Discurso de Abertura ndo seja mandatodrio, toda delegacdo é
encorajada a proferir um Discurso de Abertura posicionando seu pais com relacdo ao
tema discutido no comité. Toda delegacdo deve ter em mente que esses discursos sao
uma das principais entradas com as quais a Agéncia de Comunicagao escreve sobre a
posicdo do pais relacionada ao tema do comité.

Os Discursos de Abertura podem servir aos seguintes fins: (i) apresentar o
pensamento geral da delegacdo sobre os tépicos antes da conferéncia; (ii) salientar
qualquer preocupacdo nacional especifica; e (iii) avisar previamente qualquer iniciativa
ou outro plano de acdo que a delegacdo pretenda seguir na conferéncia, para explicar as
razdes para essa intencdo e por que outros poderdo apoid-la.

O Debate Formal ndo é um “debate” da forma como a palavra é geralmente
compreendida. DelegacBes ndo respondem umas as outras como de costume (exceto
ocasionalmente por meio do direito de resposta). Na realidade, pronunciamentos de
Debate Formal sdo frequentemente escritos com antecedéncia, muito antes que as
autoras e autores tenham ouvido o que as demais delegacdes irdo falar.

Uma vez que se encerrem todos os Discursos de Abertura e os Direitos de
Resposta, o debate se transformard automaticamente em Debate Formal-Informal

mesmo antes do final da sessdo.
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B. DEBATE FORMAL- INFORMAL

Durante o Debate Formal-Informal, a Lista de Oradores é deixada de lado e o
debate é conduzido diretamente pela Presidéncia.

Delegacdes que desejem se pronunciar durante o Debate Formal-Informal
deverdo colocar suas placas na posicdo vertical ou como determinado pela
simulacdo/presidéncia. A Presidéncia ird reconhecé-las a seu critério. As delegacGes
deverdo levantar suas placas apenas quando desejarem levantar um ponto ou uma
mog¢do, 0s quais necessitardo ser reconhecidos pela Presidéncia antes de se proceder aos
proximos discursos. A Presidéncia determinara o tempo inicial de discurso, a ndo ser que
as delegac®es entrem em acordo sobre um tempo diferente.

Pontos de Ordem e Mogdes para Adiamento da Sessdao ou do Debate podem ser

levantados por qualquer delegacdo, incluindo a Presidéncia da sessao.

C. DEBATE INFORMAL-INFORMAL

Durante o Debate Informal-Informal, a moderacdo da Presidéncia ¢é
temporariamente cessada e as delegagdes sdo livres para se pronunciar e se reunir da
forma como acharem melhor. O Debate Informal-Informal requer a aprovagao de uma

maioria simples para passar.

8. MOGOES
A. MOGAO PARA ADIAMENTO DA SESSAQ

Durante a discussdo de qualquer questdo, uma delegacdo pode levantar uma
Mocdo para Adiamento da Sessdo. Tal mocgdo sera posta a votacdo se ndo houver
consenso, requerendo uma maioria simples para ser aprovada. Apds a sessao ser adiada,
0 comité se reunird em seu préximo horario de sessdo marcado regularmente. O

adiamento da sessdo final também adiard a conferéncia. Assim como com todas as
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mocdes, o Bureau podera determinar se a Mocao para Adiamento da Sessdo estd fora de

ordem.

B. MOGAO PARA ADIAMENTO DO DEBATE

A Mocdo para Adiamento do Debate finaliza em parte ou totalmente a
consideracdo sobre o referido tdopico da Agenda Formal. Isto pode significar finalizar o
debate, bloquear a¢do sobre um rascunho de resolucdo/decisdo especifico ou finalizar a
consideragdo sobre um tdépico como um todo (ou seja, fechando o topico para o restante
da sessdo). Subtdpicos sob uma Agenda Informal ndo estdo sujeitos a esta mocgdo. A
mocdo para adiar o debate é colocada imediatamente sob votacdo, que requer uma

maioria qualificada.

C. MOGAO DE NAO CONFIANGA

Quando as delegacBes considerarem que a Presidéncia ndo estd cumprindo
adequadamente os seus deveres, a Mocdo de Ndo Confianca podera ser proposta (desde
que o exercicio da presidéncia seja ocupado por uma delegacdo). A mocdo deve ser feita
em um pedido escrito informal, assinado por pelo menos 1/5 dos membros do comité, e
enviada para o Bureau. Assim que o Bureau se dirigir ao comité para reconhecer
oficialmente o pedido, a Mogdo de Ndo Confianca estard em ordem e serd posta em
votacdo, requerendo maioria simples (1/2 das delegacGes com poder de voto + 1) para

passa-la.

D. MOGAO PARA ABERTURA DE DETERMINADO TOPICO DA
AGENDA

Quando a/o delegada(o) desejar discutir determinado topico da agenda deve-se

pedir uma mocdo para a abertura de uma nova lista de oradores para que possam se
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pronunciar. Esta mocdo exige maioria simples e, se aprovada, direciona a discussdo para

um topico especifico da agenda.

E. PONTO DE ORDEM

Sé existe uma espécie de Ponto que pode ser levantado pelos delegados, o Ponto
de Ordem. Este deve ser acionado pelos delegados quando estes notarem que a
Presidéncia ou o Bureau ndo seguiram corretamente as regras de moderagao aqui
estabelecidas. E importante ressaltar, que o Ponto de Ordem n3o pode interromper o

discurso de outro (a) delegado (a).

J. DOCUMENTOS DE TRABALHO

Documentos de Trabalho sdo documentos informais que auxiliam o comité em
sua discussdao sobre questdes substantivas. O Bureau e as delegac¢®es poderdo propor
Documentos de Trabalho para consideracdo pelo comité a qualquer momento durante a

conferéncia.

Eles ndo precisam ser escritos em um formato especifico, mas deverdo ser
aprovados pelo Bureau para serem distribuidos para o comité e para serem mencionados
em suas discussGes. Ndo ha necessidade de signatarios para Documentos de Trabalho.
DelegacOes observadoras também podem apresentar documentos de trabalho. Os

Documentos de Trabalho precisam ser apresentados na lingua oficial do comité.

10 RASCUNHO DE DOCUMENTOS FINAIS

Esta secdo lida com o processo que conduz a adocdo de uma resolucdo. Ele
envolve a elaboracdo de um texto, a introducdo de um rascunho de resolucdo e a decisao
(“tomar acdo”) sobre ele. Varias formas de consultas e negociacdes ocorrem durante o
processo em uma tentativa de alcangar o consenso ou ao menos chegar o mais proximo

possivel dele.
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A. ELABORAGAO DE UM TEXTO DE RESOLUGAD

Rascunhos de resolugdo sdo documentos escritos coletivamente pelas
delegacBes. As delegacbes redigindo o texto de uma resolu¢cdo sdo denominadas os
“signatarios” da resolucdo. Mediante solicitacdo dos signatarios, outras delegacdes
podem formalmente expressar seu apoio por um rascunho de resolugdo assinando-a
também. Isso é feito colocando-se o nome do pais no documento. Assinar uma resolucao
ndo necessariamente indica que a delegacdo apoia suas ideias, apenas que ela apoia a

discussdo sobre o rascunho.

O rascunho de resolucdo deve indicar o topico do comité sob o qual o rascunho
de resolucdo foi introduzido. Um rascunho de resolucdo deve ser introduzido sob um

topico especifico — caso haja mais de um — ou sob ambos os tdpicos do comité.

Cada resolugdo consiste de uma Unica frase, que segue um ou varios paragrafos
preambulares. Estes ndo sao realmente paragrafos, mas sim clausulas na frase. Cada uma
comeca com um adjetivo ou a forma adjetivada de um verbo, que comega com a primeira

letra maiuscula e termina com uma virgula (,).

Apds os paragrafos preambulares, um ou mais paragrafos operativos devem
seguir, cada qual comecando com um verbo no presente do Indicativo, também com a
primeira letra maiuscula, e terminando com um ponto-e-virgula (;), exceto para o ultimo,

gue possui um ponto final (.).

B. INTRODUGAO DE UM RASCUNHO DE RESOLUGAO

Para ser introduzido, o rascunho do texto precisa ser submetido pessoalmente a
um dos Secretdrios e Secretarias. O rascunho deve ser entregue em uma versao
eletronica assinada e datada, acompanhada por uma lista dos signatarios iniciais. O
ndmero minimo de signatdrios requerido para que a resolucdo seja considerada deve ser

equivalente a um quinto do comité. DelegacGes observadoras podem assinar
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documentos para indicar sua disposicdo para discutir o documento, mas suas assinaturas

ndo contam para fins de introducdo de Rascunhos de Documentos Finais.

Apds ser introduzido, o texto é formatado pelo Bureau em um documento oficial,

o qual é circulado para todas as delegacdes do comité assim que possivel.

C. CONSIDERAGAO DO RASCUNHO DE RESOLUGAQ

Apos ser introduzido, o rascunho de resolucdo é considerado pelo comité. Isso
significa que a decisdo sobre sua adogdo deve ser tomada (isto é, tomar medidas), a
menos que o0s signatdrios decidam retirar a proposta. Enquanto isso, ela pode ser

alterada pelo comité como um todo:

e Alteracdes por todas as delegacdes do comité sdo chamadas emendas.

e Os signatarios de um rascunho de resolucdo poderdo retirar o documento a
qualquer momento até sua aprovacdo como a Resolucdo, contanto que
nenhuma emenda tenha sido proposta por outra delegacdo.

= Para fazé-lo, todos os signatarios devem informar as Secretdrias e
Secretarios que a delegacdo deseja ter seu nome removido do
documento.

= Quando o documento estiver sem signatarios, a discussdo sobre ele
devera ser cessada imediatamente e ele sé podera ser reintroduzido
se uma delegacdo decidir assind-lo e reiniciar o processo de
introducao.

e Se houver mais de uma resolucdo introduzida sob o0 mesmo tépico do comité
(A/B), as resolucbes serdo programadas para acdo na ordem em que forem

introduzidas.
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ANEXO | EXEMPLO DE RASCUNHO DE RESOLUGAD — SOCHUM?

A Assembleia Geral,

Reafirmando a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, e recordando relevantes
tratados internacionais de direitos humanos, incluindo o Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, a Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a Convencgado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra
as Mulheres e a Convencdo Internacional sobre os Direitos da Crianca, e o Programa de

Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes,

Recordando a resolugdo 70/229 de 23 de dezembro de 2015, sua resolugdo anterior

sobre pessoas com albinismo,

Recordando também as resolucdes do Conselho de Direitos Humanos 23/13 de 13 de
junho de 2013 sobre ataques e discriminacdo contra pessoas com albinismo, 24/33 de 27
de setembro de 2013 sobre cooperacdo técnica para a prevencao de ataques contra
pessoas com albinismo, e 28/6 de 26 de marco de 2015, a qual o Conselho estabeleceu
o mandato do Perito Independente sobre o exercicio dos direitos humanos pelas pessoas

com albinismo.

Recordando ainda sua resolucdo 69/170 de 18 de dezembro de 2014, pela qual a
Assembleia Geral decidiu proclamar 13 de junho como Dia Internacional de

Conscientizacdo do Albinismo, com efetividade a partir de 2015,

1 Este modelo consiste em uma vers3o adaptada da A/C.3/72/L.10/Rev.1, rascunho de resolucdo aprovado
pela Terceiro Comité da Assembleia Geral na sua septuagésima-segunda sessdo, em 13 de novembro de
2017. UNITED NATIONS. Persons with albinism. Disponivel em: <https://undocs.org/A/C.3/72/L.10/Rev.1>
Acesso em: 30 out. 2018.
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Tomando nota do relatorio do Secretario Geral sobre desafios de desenvolvimento social

enfrentados por pessoas com albinismo e as recomendag&es contidas neste,

Tomando nota também do relatério sobre pessoas com albinismo submetido pelo
Escritorio do Alto Comissario das NacGes Unidas para os Direitos Humanos ao Conselho

de Direitos Humanos em sua vigésima-quarta sessao,

Tomando nota ainda das resolugdes 263 de 5 de novembro de 2013 sobre prevencdo de
ataques e discriminagdo contra pessoas com albinismo, e 373 de 22 de maio de 2017
sobre o Plano de Acdo Regional para Albinismo na Africa (2017-2021), da Comiss3o

Africana dos Direitos Humanos e dos Povos,

Expressando insatisfacdo em todos os ataques contra pessoas com albinismo, incluindo

mulheres e criancas,

Saudando as medidas tomadas e os esforgos feitos pelos paises interessados, incluindo o
inicio de uma acdo legal contra os autores de ataques contra pessoas com albinismo,
condenacdo publica de ataques contra pessoas com albinismo e campanhas publicas para

aumentar a conscientizacgao,

Expressando preocupacdo de que pessoas com albinismo sdo desproporcionalmente
afetadas pela pobreza, devido a discriminacdo e marginalizagcdo que enfrentam, e com
isto reconhecendo que s3o necessarios recursos para desenvolver e implementar
programas para prevenir e combater preconceito, para promover inclusdo e para criar

um ambiente conducente ao respeito dos seus direitos e dignidade,

Expressando também preocupacdo de que mulheres e meninas com albinismo podem
enfrentar multiplas formas de discriminacdo, e um risco mais alto de abuso sexual,
especialmente nas comunidades onde acredita-se que elas possuem o poder para curar

HIV e AIDS, incluindo serem alvos de ataques relacionados a feiticaria,

Reconhecendo a necessidade de abordar as causas principais dos ataques e da

discriminacdo contra pessoas com albinismo, particularmente os fatores inter-
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relacionados, incluindo a mitologiza¢do do albinismo e a relativa falta de conhecimento
das bases cientificas para a condicdo de albinismo, pobreza, discriminacdo e
marginalizacdo econdmica e social, praticas de feiticaria e outros fatores agravantes, que
contribuem para os surtos continuos de ataques e discriminagdes contra pessoas com

albinismo, particularmente no continente africano,

Reconhecendo também que a implementacdo da Agenda 2030 para Desenvolvimento
Social contribuird, inter alia, para a promocdo da inclusdo social de pessoas em situacdes

de vulnerabilidade, incluindo pessoas com albinismo,

Expressando insatisfacdo com a falta de dados desagregados para o status de pessoas

com albinismo,

Reconhecendo que acesso ao produtivo e pleno emprego e trabalho decente é um

importante aspecto da participacdo na vida social e econbmica,

Reafirmando a necessidade da participacdo de pessoas com albinismo nos esforgos para
o desenvolvimento nos niveis nacionais, regionais e internacionais, e com isto
enfatizando a necessidade de fortalecer a efetividade de politicas nacionais, regionais e
internacionais e programas para o desenvolvimento relacionados a pessoas com

albinismo,

1. Urge os Estados Membros a continuarem cumprindo suas obrigacdes de
defender os direitos humanos de todas as pessoas, incluindo pessoas com albinismo,
incluindo o direito a vida, liberdade, seguranca pessoal, educagdo, trabalho, um padrdo

adequado de vida e 0 gozo do mais alto padrao de saude fisica e mental atingivel;

2. Encoraja os Estados Membros a adotarem, se necessario, planos nacionais de
acao e legislacGes, como for apropriado, para os direitos de pessoas com albinismo, em
conformidade com suas obrigacbes e compromissos dos direitos humanos
internacionais, particularmente o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, o

Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, a Convencgdo
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Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Convencdo Internacional

sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial;

3. Encoraja também Estados Membros a abordarem as causas principais de
discriminacdo e violéncia contra pessoas com albinismo, incluindo a partir de campanhas
para aumento da conscientizacdo, a disseminacdo de informacdo precisa sobre
albinismo, e outras medidas, como a integracdo do albinismo no curriculo educacional,

como for apropriado;

4. Encoraja ainda Estados Membros a colocarem fim na impunidade para a
violéncia contra pessoas com albinismo, incluindo violéncia sexual e de género, alterando

leis, quando for aplicavel, e trazendo os autores para a justica;

5. Clama os Estados Membros a trabalharem para assegurar a responsabilizacdo
por meio da conducdo de investigacGes imparciais, rapidas e efetivas de ataques a
pessoas com albinismo, dentro de suas jurisdicdes, responsabilizar os autores e assegurar

gue as vitimas e membros da familia tenham acesso aos medicamentos apropriados;

6. Clama a comunidade internacional a prover assisténcia técnica e financeira aos
Estados Membros, a partir de seus pedidos, para auxilio de medidas para prevenir e
combater discriminagdes contra pessoas com albinismo, incluindo o fortalecimento da
capacidade de seus sistemas de saude de prover servicos dermatolégicos e

oftalmoldgicos acessiveis;

7. Encoraja Estados Membros e agéncias das Nagdes Unidas relevantes a coletar,
compilar e disseminar dados desagregados das pessoas com albinismo, quando aplicavel,
para identificacdo de padrdes de discriminacdo e para avaliar o progresso em dire¢do a

melhoria de seu status;

8. Encoraja os Estados Membros a desenvolverem, se necessario, politicas e
medidas para enfrentar os desafios de desenvolvimento social enfrentados por pessoas

com albinismo, que podem exigir assisténcia para gozar de igual acesso a beneficios e
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servicos, especialmente nos campos da educagdo, emprego e salde, e para promover

sua participacdo na vida politica, civil, econdmica social e cultural;

9. Urge os Estados Membros a implementarem, se necessario, medidas nacionais
para garantir que pessoas com albinismo ndo sejam deixadas para tras, reconhecendo
que estas sdao desproporcionalmente afetadas pela pobreza, discriminacdo, falta de
trabalho decente e emprego, e para comprometerem-se a trabalharem em direcdo a

integracdo social das pessoas com albinismo;

10. Solicita que o Secretario Geral apresente um relatério a Assembleia Geral na
parte principal de sua septuagésima-quarta sessdo, sob o item intitulado
“Desenvolvimento social”, sobre os varios desafios de desenvolvimento social
enfrentados pelas pessoas com albinismo, levando em consideragdo as necessidades
especificas das mulheres e criancas, incluindo aquelas relacionadas a inclusdo social,
saude, educacdo e emprego, e as medidas tomadas, com recomendacdes de ac¢des a
serem tomadas pelos Estados Membros e outras partes relevantes para enfrentar os
desafios identificados, e encoraja o Secretario Geral a coletar informacdo dos Estados
Membros e todas as organizacdes relevantes e bracos do sistema das Na¢des Unidas na

preparagdo do relatorio;

11. Decide, levando em conta a natureza multifacetada dos desafios enfrentados
pelas pessoas com albinismo, a considerar o problema das pessoas com albinismo em sua

septuagésima-quarta sessao, sob o item intitulado “Desenvolvimento social”.

Paises signatarios: Argélia, Antigua e Barbuda, Benin, Costa do Marfim, Malawi, Republica

Centro-Africana e Republica Unida da Tanzania.
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ANEXO | EXEMPLO DE RASCUNHO DE RESOLUGAO — CSNU?

O Conselho de Seguranca,

Reafirmando suas resolucdes 1265 (1999), 1325 (2000), 1368 (2001), 1373 (2001), 1624
(2005), 1894 (2009), 2106 (2013), 2150 (2014), 2170 (2014), 2178 (2014), 2199 (2015),
2242 (2015), 2249 (2015), 2253 (2015), 2322 (2016), 2331 (2016), 2341 (2017), 2347
(2017), 2354 (2017), 2367 (2017), 2368 (2017), 2370 (2017) e seus relevantes discursos

presidenciais,

Reafirmando seu respeito pela soberania, integridade territorial, independéncia e
unidade do Iraque, em concordancia com os propdsitos e principios da Carta das Nacdes

Unidas,

Relembrando que o Estado Islamico do Iraque e do Levante (ISIL, também conhecido
como Da’esh) constitui ameaca global a seguranca e paz internacional por meio de seus
atos terroristas, sua violenta ideologia extremista, seus continuos grosseiros,
sistematicos e difundidos ataques contra civis, suas violagdes do direito internacional
humanitario e abusos de direitos humanos, particularmente aqueles cometidos a
mulheres e criangas, incluidos os motivados por motivos religiosos ou étnicos, e seu
recrutamento e treinamento de combatentes terroristas estrangeiros cuja ameaca afeta

todas as regides e Estados Membros,

Condenando a pratica de atos do ISIL envolvendo assassinato, sequestro, tomada de
reféns, atentados suicidas, escraviddo, venda de casamento ou casamento forcado,

trafico de pessoas, estupro, escraviddo sexual e outras formas de violéncia sexual,

2 Este modelo consiste em uma vers3o adaptada da S/RES/2379 (2017), resolucdo aprovada pelo Conselho
de Seguranca das Nac¢les Unidas na sua oitava milésima quinquagésima segunda reunido, em 21 de
setembro  de  2017. UNITED  NATIONS. Resolution 2379 (2017). Disponivel em:
<http://undocs.org/S/RES/2379(2017)> Acesso em: 31 out. 2018.
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recrutamento e uso de criangas, ataques a infraestrutura critica, assim como a destruicao

de heranca cultural, incluido sitios arqueoldgicos, e trafico de propriedade cultural,

Reconhecendo também que a pratica de tais atos, comparados a crimes de guerra, crimes
contra a humanidade ou genocidio, é parte da ideologia e objetivos estratégicos do ISIL
(Da’esh), e usado pelo ISIL (Da’esh) como tatica de terrorismo, e que responsabilizar
membros do ISIL (Da’esh), particularmente aqueles quem assumem a maior
responsabilidade, incluindo em termos de lideranca, que podem conter comandantes
regionais ou de nivel médio, e ordenacdo e execucdo de crimes, ird portanto demonstrar
isto, e pode auxiliar no contraterrorismo e extremismo violento que podem ser
conducentes para o terrorismo, incluindo minar o financiamento e continuo fluxo de

recrutas internacionais para o grupo terrorista ISIL (Da’esh),

Saudando os consideraveis esforcos do Governo do Iraque em derrotar o ISIL (Da’esh), e
sua carta ao Secretdrio-Geral e Conselho de Seguranca datada 9 de agosto de 2017
chamando a assisténcia da comunidade internacional para assegurar que membros do
ISIL (Da’esh) fossem responsabilizados pelos seus crimes no Iraque, incluindo onde

aqueles comparaveis a crimes contra a humanidade (S/2017/710),

1. Reitera sua condenacdo a todas as violacdes de direito humanitario
internacional, violacdo e abusos de direitos humanos internacionais, e atos de terrorismo,
e expressa sua determinacdo de, unindo-se para derrotar o grupo terrorista ISIL (Da’esh),
aqueles responsaveis por tais atos neste grupo, incluindo aqueles comparaveis a crimes

de guerra, crimes contra a humanidade, e genocidio, devem ser responsabilizados;

2. Solicita ao Secretdrio-Geral que estabeleca uma Equipe de Investigacdo,
liderada por um Conselheiro Especial, para auxiliar os esforcos domésticos de
responsabilizar o ISIL (Da’esh) por meio de coletar, preservar e armazenar no lraque
evidéncia de atos comparaveis a crimes de guerra, crimes contra a humanidade e
genocidio cometidos pelo grupo terrorista ISIL (Da’esh) no Iraque, nos mais altos padrdes
possiveis, que devem ser abordados pelos Termos de Referéncia citados no paragrafo 4,

para garantir o mais amplo uso dentro das cortes nacionais, e complementar
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investigacdes que estejam sendo realizadas pelas autoridades Iraquianas, ou

investigacBes que podem ser solicitadas para paises-terceiros;

3. Salienta que o Conselheiro Especial, para evitar a duplicacdo de esforcos com
outros orgaos relevantes das Nacdes Unidas, também promovera em todo o mundo, a
responsabilizacdao por atos que possam equivaler a crimes de guerra, crimes contra a
humanidade ou genocidio cometidos pelo ISIL (Da’esh), e trabalhard com sobreviventes,
de uma maneira coerente com as leis nacionais relevantes, para garantir que os
interesses de alcancar a responsabilizacdo do ISIL (Da’esh) sejam totalmente

reconhecidos;

4. Solicita que o Secretario-Geral submeta ao Conselho de Seguranca, para sua
aprovacao, dentro de 60 dias, Termos de Referéncia aceitaveis ao Governo do lraque para
assegurar que a Equipe possa completar seu mandato, e consistente com esta resolucao,

em particular o paragrafo 6, relacionado a operacao da Equipe Investigativa;

5. Determina que a Equipe de Investigacdo opere com total respeito a soberania
do Iraque e sua jurisdicdo sobre crimes cometidos em seu territdrio, e que os Termos de
Referéncia da Equipe especifiquem que juizes investigativos Iraquianos, e outros peritos
criminais, incluindo experientes membros dos servigos de procuradoria, serdo nomeados
a Equipe para trabalhar em igualdade junto a especialistas internacionais, e também
determina que evidéncia de crimes coletadas e armazenadas pela Equipe no Iraque deve
ser usada em procedimentos criminais justos e independentes, consistentes com o
arcabouco juridico internacional, conduzidos por cortes nacionais competentes, com as
autoridades Iraquianas relevantes como recipientes pretendidas como especificado nos
Termos de Referéncia, e com quaisquer usos serem decididos em concordancia com o

Governo do Irague numa base caso a caso;

6. Enfatiza que a Equipe deve ser imparcial, independente, e credivel e deve agir
consistente com os Termos de Referéncia que indicam a estrutura em que a Equipe
operard, com a Carta das Nagdes Unidas e as boas praticas das Nacdes Unidas, e relevante

direito internacional incluido direito internacional dos direitos humanos;
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7. Solicita que, apds o Conselho de Seguranca aprovar os Termos de Referéncia
que sdo aceitaveis ao Governo do Iraque, o Secretdrio-Geral realize sem demora os
passos, medidas e arranjos necessarios para o estabelecimento rapido e funcionamento
total da Equipe, em concordancia com os Termos de Referéncia, e notifique quando a

Equipe comecar a trabalhar;

8. Salienta que a Equipe deve assegurar que seus membros Iraquianos
beneficiem-se da especializacdo internacional desta, e faca todos os esforcos para

compartilhar conhecimento e assisténcia técnica com o Iraque;

9. Encoraja Estados Membros, e organizaces regionais e intergovernamentais, a
providenciarem assisténcia legal apropriada e capacitacdo ao Governo do Iraque para

fortalecer suas cortes e sistema judiciario;

10. Clama todos os Estados a cooperarem com a Equipe incluindo por meio de
arranjos mutuos em assisténcia legal, quando necessario e apropriado, e particularmente
para fornecé-la com qualquer informacdo relevante a este mandato desta resolucdo que

podem possuir;

11. Salienta que outro Estado Membro cujo territdrio o ISIL (Da’esh) cometeu atos
comparaveis a crimes de guerra, crimes contra a humanidade ou genocidio podem
solicitar a Equipe para coletar evidéncias destes, mas somente com a aprovacdo do
Conselho de Seguranca que pode requerer que o Secretario-Geral a submeter Termos de

Referéncia separados com relacdo a operagdo da Equipe naquele Estado;

12. Solicita que a Equipe coopere, quando apropriado, e consistente com suas
fungdes investigativas no paragrafo 2, com a Equipe de Monitoramento de Sanc8es e de
Suporte Analitico estabelecida nos termos da resolucdo 1526 (2004) e 2368 (2017) e com
quaisquer outros organismos de monitoramento, e que trabalhe com outros organismos

das Nagdes Unidas dentro de seus respectivos mandatos;

13. Solicita ao Secretario Geral o estabelecimento, como um suplemento para
financiamento como um gasto da Organizacdo, um fundo fiducidrio para receber

contribuicdes voluntarias para implementar esta resolucao;
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14. Clama os Estados, e organizacdes regionais e intergovernamentais, para
contribuir com fundos, equipamento e servicos a Equipe incluindo a oferta de pessoal

especializado para auxilio da implementacdo desta resolucao;

15. Solicita ao Conselheiro Especial completar o primeiro relatério das atividades
da Equipe, dentro de 90 dias da data de inicio da sua atividade, como notificada pelo
Secretario-Geral, e para completar relatérios subsequentes a cada 180 dias apds, e

solicita que o Conselheiro Especial apresente os relatdrios ao Conselho de Seguranca;

16. Decide revisar o mandato do Conselheiro Especial e da Equipe apds um
periodo de dois anos, com qualquer extensao a ser decidida por pedido do Governo do
Iraque, ou quaisquer outros governos que solicitar a Equipe para coletar evidéncia de
atos compardveis a crimes de guerra, crimes contra a humanidade, e genocidio,

cometidos pelo ISIL (Da’esh) em seus territérios;

17. Decide em continuar ativamente a par da quest3o.

Paises signatarios: Bolivia, Cazaquistdo, China, Egito, Estados Unidos da América, Etidpia,
Federacdo Russa, Franca, Italia, Japao, Reino Unido da Gra Bretanha e Irlanda do Norte,

Senegal, Suécia, Ucrania, Uruguai.
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